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Do uczestników postępowania 

 

 

Dotyczy: postępowania prowadzonego w celu zawarcia umowy ramowej z zastosowaniem odpowiednio 

przepisów dotyczących trybu przetargu nieograniczonego, o którym mowa w art. 132 ustawy z dnia  

11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, ze zm., dalej „ustawa 

Pzp”), pn. w celu zawarcia umowy ramowej, pn. „Usługi wspierające proces wytwarzania i utrzymania 

systemów informatycznych – część nr 2 zamówienia”. 

 

Działając na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy Pzp, Zamawiający udziela odpowiedzi na pytanie 

Wykonawcy dotyczące Specyfikacji warunków zamówienia (dalej „SWZ”), które wpłynęło do ww. 

postępowania oraz na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy Pzp, dokonuje modyfikacji SWZ, zgodnie  

z poniższym:  

 

 

Pytanie nr 8: 

Zamawiający wskazuje, że okoliczności uzasadniające waloryzację wynagrodzenia wykonawców mogą 

wiązać się z Umową ramową albo Umową wykonawczą, jednak źródłem zobowiązania do zapłaty może 

być wyłącznie Umowa wykonawcza. Jednocześnie Zamawiający wskazuje, że waloryzacja nie może 

przekroczyć 10% w okresie obowiązywania Umowy ramowej. Proszę wyjaśnić jak należy to rozumieć, w 

odniesieniu do umów wykonawczych. Czy stawki każdej umowy wykonawczej będzie można 

zwaloryzować o maksymalnie 10%? Czy zwaloryzowanie stawek w jednej umowie wykonawczej, będzie 

skutkowało zwaloryzowaniem maksymalnych stawek dla danego specjalisty w umowie ramowej i 

automatycznie będzie przyjmowane w kolejnych ofertach wykonawczych? 

 

Odpowiedź: 

Zamawiający dokonuje modyfikacji SWZ zgodnie z poniższym: 

 

MODYFIKACJA  SWZ 

 

1)  w § 6 ust. 11 Projektowanych postanowień umowy ramowej (Zał. nr 2 do SWZ) otrzymuje 

brzmienie: 

 

„11. Wykonawca w Ofercie wykonawczej określa cenę usług dla każdego profilu Specjalisty 

poprzez wycenę Roboczogodziny (60 minut pracy) dla danego profilu Specjalisty za realizację 
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danego Zamówienia wykonawczego. Cena Roboczogodziny dla każdego Specjalisty wskazana w 

Ofercie wykonawczej nie może być wyższa, niż cena Roboczogodziny określona w § 8 ust. 3.” 

 

 

2)  w § 6 w ust. 16 pkt 3) Projektowanych postanowień umowy ramowej (Zał. nr 2 do SWZ) otrzymuje 

brzmienie: 

 

„3) cena Roboczogodziny dla danego profilu Specjalisty zaoferowana przez Wykonawcę  

w Ofercie wykonawczej jest wyższa od ceny Roboczogodziny dla tego profilu Specjalisty 

określonej w § 8 ust. 3;” 

 

3)  w § 7 ust. 2 Projektowanych postanowień umowy ramowej (Zał. nr 2 do SWZ) otrzymuje 

brzmienie: 

 

„2. Jeżeli w wyniku dokonania waloryzacji wynagrodzenia należnego Wykonawcy z tytułu Umowy 

wykonawczej zgodnie z § 14 nastąpi przekroczenie kwoty, o której mowa w ust. 1, kwota ta ulega 

automatycznemu zwiększeniu odpowiednio o kwotę umożliwiającą realizację danego 

Zamówienia wykonawczego. Zwiększenie kwoty, o której mowa w ust. 1 nastąpi względem 

wszystkich wykonawców, z którymi Zamawiający zawarł umowy ramowe w wyniku 

postępowania, o którym mowa w Preambule do Umowy ramowej, bez potrzeby zawierania 

aneksu do Umowy ramowej.” 

 

 

4)  § 14 Projektowanych postanowień umowy ramowej (Zał. nr 2 do SWZ) otrzymuje brzmienie: 

 

„§ 14. [Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy] 

1. Strony dopuszczają możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w 

przypadku:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z późn. zm.); 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenia zdrowotne; 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. 

U. z 2023 r. poz. 46) 

- jeżeli zmiany te lub zmiana będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy ramowej lub 

Umowy wykonawczej przez Wykonawcę – na zasadach określonych w postanowieniach 

ust. 2 – 11. 

2. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadkach, o których mowa w ust. 1 

może zostać dokonana w zakresie: 

1) zmiany cen za Roboczogodzinę pracy Specjalisty, o których mowa w § 8 ust. 3; 
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2) w przypadku Umów wykonawczych zawartych na okres dłuższy niż 12 miesięcy – zmiany  

cen za Roboczogodzinę pracy Specjalisty określonych przez Wykonawcę w Ofercie 

wykonawczej oraz zmiany górnego limitu wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w 

§ 7 ust. 1 Umowy wykonawczej o kwotę odpowiednią do zmiany wynikającej ze zmiany 

ww. cen.     

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadkach, o których mowa w ust. 1 oraz w zakresie, 

o którym mowa w ust. 2, wymaga sporządzenia pod rygorem nieważności aneksu do Umowy 

ramowej lub Umowy wykonawczej, zawartego w formie pisemnej lub formie elektronicznej z 

użyciem kwalifikowanego podpisu elektronicznego. 

4. Strony postanawiają, że w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług lub podatku 

akcyzowego wynagrodzenie brutto należne Wykonawcy w zakresie, o którym mowa w ust. 2 

ulegnie zmianie odpowiedniej do zmiany wysokości podatku od towarów i usług lub podatku 

akcyzowego (ulegnie korekcie o wysokość zmiany podatku VAT lub podatku akcyzowego), 

przy czym powyższa zmiana będzie miała zastosowanie:  

1) w zakresie, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 – wyłącznie w odniesieniu do Ofert 

wykonawczych składanych po dacie wejścia w życie zmiany przepisów prawa 

wprowadzających nowe stawki podatku od towarów i usług; 

2) w zakresie, o którym mowa w ust. 2 pkt 2 – wyłącznie w odniesieniu do wynagrodzenia 

objętego fakturami wystawionymi po dacie wejścia w życie zmiany przepisów prawa 

wprowadzających nowe stawki podatku od towarów i usług. 

5. Strony postanawiają, że w przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4, które wpływają 
na koszty bezpośrednio związane z zatrudnianiem osób do realizacji Zamówienia 
wykonawczego, Strony wprowadzą zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w 
zakresie, o którym mowa w ust. 2 odpowiednią do kwoty, o jaką wskutek tych zmian zmianie 
ulegną ceny za Roboczogodzinę pracy Specjalisty, o których mowa w § 8 ust. 3, ceny za 
Roboczogodzinę pracy Specjalisty określone przez Wykonawcę w Ofercie wykonawczej oraz 
górny limit wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 7 ust. 1 Umowy wykonawczej. 
W celu wykazania wpływu powyżej wskazanych zmian na koszty wykonania Zamówienia 
wykonawczego Wykonawca przedstawi Zamawiającemu szczegółową kalkulację kosztów 
według stanu sprzed danej zmiany oraz szczegółową kalkulację kosztów według stanu po 
wprowadzeniu zmiany oraz wskaże kwotę, o jaką wynagrodzenie powinno ulec zmianie. 

6. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4, 

nastąpi od momentu jej wprowadzenia przez Strony, przy czym w przypadku zmian w 

zakresie, o którym  mowa w ust. 2 pkt 2 - jeżeli zmiana kosztów Wykonawcy nastąpiła przed 

dokonaniem zmiany Umowy wykonawczej, zmiana wysokości wynagrodzenia będzie 

uwzględniała także zmianę wysokości kosztów ponoszonych po dacie zmiany odpowiednich 

przepisów prawa, a przed datą dokonania zmiany Umowy wykonawczej. 

7. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o zmianę 

wynagrodzenia w zakresie, o którym mowa w ust. 2, w terminie począwszy od dnia 

opublikowania przepisów dokonujących zmiany, o których mowa w ust. 1, jednak nie 

dłuższym niż  60 (słownie: sześćdziesiąt) dni od dnia wejścia w życie tych przepisów. Wniosek 

powinien zawierać propozycję zmiany Umowy ramowej lub Umowy wykonawczej w zakresie 

wysokości wynagrodzenia oraz stawek za Roboczogodzinę pracy Specjalisty wraz z 

uzasadnieniem zaproponowanej we wniosku wysokości zmiany wynagrodzenia. Zmiana 

wynagrodzenie w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 1 (zmiany stawki podatku od 
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towarów i usług lub podatku akcyzowego) nie wymaga złożenia przez Wykonawcę 

pisemnego wniosku. 

8. Jeżeli w ocenie Zamawiającego wniosek, o którym mowa w ust. 5 jest niekompletny, 

Zamawiający może w terminie 15 (słownie: piętnaście) dni od otrzymania wniosku, zwrócić 

się do Wykonawcy o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień lub 

dokumentów (poświadczonych za zgodność z oryginałem). 

9. Zamawiający w terminie 30 (słownie: trzydzieści) dni od daty otrzymania kompletnego 

wniosku, o którym mowa w ust. 5 przekaże Wykonawcy pisemne stanowisko wobec wniosku 

Wykonawcy.  

10. W przypadku uwzględnienia wniosku Wykonawcy przez Zamawiającego, Strony podejmą 

działania w celu uzgodnienia treści aneksu do Umowy ramowej lub Umowy wykonawczej 

oraz jego podpisania. W przypadku nieprzekazania przez Wykonawcę wyjaśnień lub 

dokumentów potwierdzających spełnianie przesłanek zmiany wynagrodzenia, Strony 

zobowiązują się do realizacji Umowy ramowej lub Umowy wykonawczej na dotychczasowych 

zasadach.   

11. Z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia w zakresie, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 może 

wystąpić także Zamawiający względem tych wykonawców, z którymi zawarł umowy ramowe 

w wyniku postępowania, o którym  mowa w Preambule do Umowy ramowej, a którzy nie 

złożyli wniosku, o którym mowa w ust. 7. Wykonawca, do którego Zamawiający zwrócił się z 

takim wnioskiem zobowiązany jest niezwłocznie przedstawić szczegółową kalkulację kosztów 

według stanu sprzed danej zmiany oraz szczegółową kalkulację kosztów według stanu po 

wprowadzeniu zmiany oraz wskaże kwotę, o jaką wynagrodzenie powinno ulec zmianie.  

12. W przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 

Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy w zakresie:  

1) zmiany cen za Roboczogodzinę pracy Specjalisty, o których mowa w § 8 ust. 3; 

2) w przypadku Umów wykonawczych zawartych na okres dłuższy niż 6 miesięcy – zmiany  

cen za Roboczogodzinę pracy Specjalisty określonych przez Wykonawcę w Ofercie 

wykonawczej oraz zmiany górnego limitu wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w 

§ 7 ust. 1 Umowy wykonawczej o kwotę odpowiednią do zmiany wynikającej ze zmiany 

ww. cen.     

13. Zmiana wynagrodzenia w przypadku, o którym mowa w ust. 12 zostanie dokonana na 

następujących zasadach:  

1) dla potrzeb wyliczenia zmiany wynagrodzenia strony przyjmują średnioroczny wskaźnik 

cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem za rok ubiegły, publikowany przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego (dalej „GUS”); 

2) zmiana wynagrodzenia i stawek może nastąpić pod warunkiem, że zmiana wskaźnika GUS 

ma rzeczywisty wpływ na zmianę kosztów wykonania zamówienia przez Wykonawcę; 

3) wskaźnik GUS, o którym mowa w pkt 1, uprawniający do zwiększenia wynagrodzenia i 

stawek Wykonawcy, wzrośnie o co najmniej 10% w stosunku do wskaźnika za rok 

poprzedni;  
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4) wskaźnik GUS, o którym mowa w pkt 1, uprawniający do zmniejszenia wynagrodzenia i 

stawek Wykonawcy, spadnie o co najmniej 10% w stosunku do wskaźnika za rok 

poprzedni;  

5) w przypadku, o którym mowa w pkt 3, Wykonawca składa do Zamawiającego pisemny 

wniosek uzasadniający faktyczny wzrost kosztów realizacji zamówienia przez 

Wykonawcę, mający wpływ na zwiększenie wynagrodzenia i stawek, w szczególności 

Wykonawca zobowiązany będzie wykazać związek pomiędzy wnioskowaną zmianą 

wynagrodzenia i stawek, a zmianą kosztów związanych z realizacją zamówienia;  

6) w przypadku, o którym mowa w pkt 4, Zamawiający przekazuje do Wykonawcy informację 

o uzasadnionym zmniejszeniu wynagrodzenia i stawek wynikającym ze spadku wartości 

wskaźnika, o którym mowa w pkt 1;  

7) zwiększenie lub zmniejszenie wynagrodzenia i stawek przez Zamawiającego może być 

dokonane nie wcześniej niż po 6 miesiącach od zawarcia Umowy ramowej lub Umowy 

wykonawczej;  

8) kolejna zmiana wynagrodzenia może być dokonana nie wcześniej niż po upływie 6 

miesięcy od poprzedniej waloryzacji wynagrodzenia; 

9) łączna maksymalna wartość zmiany każdej z cen za Roboczogodzinę pracy danego 

Specjalisty wskazanej w § 8 ust. 3 nie może przekroczyć 10% wartości tej ceny określonej 

w Ofercie ramowej w całym okresie obowiązywania Umowy ramowej;  

10) łączna maksymalna wartość zmiany każdej z cen za Roboczogodzinę pracy danego 

Specjalisty wskazanej przez Wykonawcę w Ofercie wykonawczej nie może przekroczyć 

10% wartości tej ceny określonej przez Wykonawcę w Ofercie wykonawczej w całym 

okresie obowiązywania Umowy wykonawczej. Wartość zmiany górnego limitu 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1 Umowy wykonawczej będzie wynikała 

z przeliczenia ceny Oferty wykonawczej z zastosowaniem zwaloryzowanych cen za 

Roboczogodzinę pracy danego Specjalisty. 

14. Przez zmianę cen materiałów lub kosztów, o której mowa w ust. 9, rozumie się wzrost 

odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem cen lub kosztów przyjętych celem 

ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy określonego w Umowie ramowej lub Umowie 

wykonawczej, o ile została zawarta na okres dłuższy niż 6 miesięcy. 

15. Waloryzacja wynagrodzenia dokonana na podstawie ust. 12-14 stanowi zmianę Umowy 

ramowej lub Umowy wykonawczej i wymaga sporządzenia aneksu do Umowy w formie 

pisemnej lub w formie elektronicznej pod rygorem nieważności, w którym Strony określą co 

najmniej: 

1) okres, za który dokonują waloryzacji; 

2) wartość wskaźnika waloryzacji; 

3) wartość wynagrodzenia podlegającego waloryzacji; 

4) wysokość wynagrodzenia przed i po waloryzacji; 

5) łączną wartość zmiany wynagrodzenia w wyniku waloryzacji. 

16. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami ust. 12-

14, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 

zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy.”  



6/6 
 

 

5)  w § 16 ust. 2 Projektowanych postanowień umowy ramowej (Zał. nr 2 do SWZ) otrzymuje 

brzmienie: 

 

„2. Stosownie do art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp Zamawiający przewiduje możliwość zmiany 

Umowy ramowej lub Umowy wykonawczej w przypadku: 

1) zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadkach i na zasadach 

określonych w § 14;   

2) omyłki pisarskiej lub rachunkowej; 

3) stwierdzenia rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w Umowie 

ramowej lub Umowie wykonawczej, których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana 

będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie Umowy ramowej lub 

Umowy wykonawczej w celu jednoznacznej interpretacji jej postanowień przez Strony;  

4) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających z 

prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych 

organów – w takim zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania 

postanowień Umowy ramowej lub Umowy wykonawczej do zaistniałego stanu 

prawnego lub faktycznego, chyba że zmiana taka znana była w chwili składania Oferty 

ramowej lub Oferty wykonawczej; 

5) zmiany w zakresie Podwykonawcy, zgodnie z zasadami określonymi w § 17; 

6) wystąpienia Siły wyższej, która uniemożliwi wykonanie przedmiotu Umowy ramowej lub 

Umowy wykonawczej zgodnie z postanowieniami Umowy ramowej lub Umowy 

wykonawczej.” 

 

 

Powyższe odpowiedzi do SWZ oraz modyfikacje SWZ stanowią jej integralną część i są wiążące dla 

Zamawiającego i Wykonawców. Dodatkowo Zamawiający informuje, że ostatnie przesunięcie terminu 

składania i otwarcia ofert zostało poczynione w związku z ww. modyfikacjami SWZ. 

 

 

 

 

Małgorzata Szymczak 

Zastępca Dyrektora Departamentu Administracji i Zamówień 

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 
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