Bankowy
Fundusz
‘ Gwarancyjny

DAZ.261.14.2021 Warszawa, dnia 22 lutego 2022 r.
numer postepowania DAZIZP/11/2021

Do uczestnikow postepowania

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego w trybie
podstawowym (bez mozliwosci prowadzenia negocjacji), na podstawie art. 275 pkt 1
w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych
(Dz.U.z 2021 r., poz. 1129 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg Pzp”, pn. ,,Usluga zapewnienia
ochrony osob i mienia na terenie obiektu Bankowego Funduszu Gwarancyjnego
w Warszawie”

Dziatajac na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy Pzp, Zamawiajacy udziela odpowiedzi na
pytania Wykonawcow dotyczace Specyfikacji warunkow zamowienia (dalej ,,SWZ”), w tym
Opisu przedmiotu zamowienia, stanowigcego Zatacznik nr 1 do SWZ (dalej ,,OPZ”), ktore
wplynety do ww. postgpowania oraz na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy Pzp, dokonuje
modyfikacji SWZ zgodnie z ponizszym:

Pytanie nr 1:

Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia wszystkich pracownikow na umowy o prace na pelen etat.
W zwigzku z powyzszym mam pytanie czy Zamawiajqcy wyraza zgode, aby pracownicy jezeli
wypracujq swoje godziny etatowe i wyrazq na to zgode mogli by¢ zatrudnieni powyzej swoich
godzin etatowych na umowe cywilno - prawng (Zlecenie) u konsorcjanta, czy tez Zamawiajgcy
wymaga aby wszystkie godziny byty wypracowane w ramach umowy o prace.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy informuje, ze zgodnie z zapisami SWZ (pkt 4.5) oraz Projektowanych
postanowien umowy (§ 6 ust. pkt 1) wymaga, aby Wykonawca przez caly okres realizacji
umowy z Zamawiajagcym, zatrudnial na umowg¢ o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
W rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040
z p6zn. zm.), z cO najmniej minimalnym wynagrodzeniem, o ktorym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2018 poz. 2177
ze zm.), pracownikow ochrony na stanowiskach ochrony wskazanych ponizej:

1) Kierujacy Zmiang - wykonujacy obowiazki codziennie na stanowisku nr 1 przez 7 dni

w tygodniu, w godz. 07.00-07.00 (24 h);
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2) Pracownik Ochrony - wykonujacy obowigzki w dni robocze Zamawiajacego
(tj. od poniedziatku do piatku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy)
na stanowisku nr 2 w godz. 06.00-19.00 (13 h);

3) Pracownik Recepcji - wykonujagcy obowigzki w dni robocze Zamawiajgcego
(tj. od poniedziatku do pigtku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy)
na stanowisku nr 3 w godz. 08.00-16.00 (8 h).

Wymog dotyczacy zatrudniania na umowe o prace nie dotyczy oséb swiadczacych ustugi grup
interwencyjnych, pracownikow obsady zwigkszonej w ramach opcji oraz zatég konwojow
0sob, dokumentdw, wartosci pieni¢znych.

Pytanie nr 2:

Ze wzgledu na zakres wykonywanych obowigzkow na poszczegolnych stanowiskach zwracam
sig z pytaniem, czy Zamawiajqcy dopuszcza, aby Kierownicy Zmian, Pracownicy Ochrony, oraz
Pracownicy Recepcji wykonujgcy zadania ochrony Panstwa obiektow posiadali status osoby
niepelnosprawnej. czy tez Zamawiajgcy nie dopuszcza wykonywania obowigzkow ochrony
przez 0soby posiadajgce status osoby niepelnosprawnej. Jezeli Zamawiajgcy dopuszcza
pracownikow posiadajgcych status osoby niepetnosprawnej to prosze o okreslenie, ktora grupa
pracownikow moze posiadac ten status i o jakim stopniu niepetnosprawnosci, pamietajgc
0 zasadach zatrudniania o0sO0b niepetnosprawnych oraz o zakresie obowigzkow
na poszczegolnych stanowiskach.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyklucza, aby ustugi ochrony osob i mienia na terenie obiektu Bankowego
Funduszu Gwarancyjnego w Warszawie na stanowiskach Pracownika Recepcji oraz
Pracownika Ochrony byty $wiadczone przez osoby z orzeczong niepelnosprawnoscia.
Wykonawca, podejmujac decyzje o skierowaniu do realizacji tych ustug osoby z orzeczong
niepetnosprawnoscig powinien oceni¢, biorgc pod uwagg rodzaj i stopien niepetnosprawnosci,
czy osoba ta bedzie w stanie wykonywac nalezycie wszystkie zadania okreslone w SWZ,
w szczeg6Olnosci w pkt 6 OPZ oraz czy bedzie spelniata wszystkie wymagania okreslone
w SWZ, w szczeg6lnosci w pkt 7 OPZ.

Zamawiajacy podkresla, ze wszystkie osoby skierowane przez Wykonawce do pracy
na stanowiskach w systemie ochrony powinny by¢ w pelni zdolne do realizacji ustugi zgodnie
ze wszystkimi wymaganiami Zamawiajacego okreslonymi w SWZ 1 zatacznikach.

Pytanie nr 3:

Czy Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie do realizacji ustugi ochrony na stanowiskach
pracownikow  ochrony i pracownikow recepcji 0sob z  orzeczonmym  stopniem
niepetnosprawnosci?

Odpowiedz:
Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 2.



Pytanie nr 4:
Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 2 Projektowanych postanowien umowy ,, Wykonawca zobowiqgzuje sig¢

do: zatrudniania do realizacji obowigzkow wynikajgcych z niemniejszej Umowy pracownikow
ochrony po uzyskaniu informacji z Krajowego Rejestru Karnego o ich niekaralnosci. Uprzejmie
zwracam uwage, ze powyzsze Zgdanie jest niewykonalne. Wykonawca — jako pracodawca
zatrudnionych osob — nie ma prawa zqgdac od nich przedstawienia informacji o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego. Zgodnie bowiem z art. 26 ust. 6 ustawy o ochronie 0sob
i mienia, spetnienie wymogu co do niekaralnosci pracownik ochrony potwierdza wtasnym
oswiadczeniem ztozonym pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Z uwagi na powyzsze prosze o zastgpienie powyiszego zapisu oswiadczeniem
o niekaralnosci pracownikow realizujqcych ustuge.

Odpowiedz:

Zamawiajacy, w oparciu o art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze
Karnym (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1709), ktory nadaje pracodawcom uprawnienie do uzyskania
informacji o osobach, ktorych dane osobowe zgromadzone zostaty w Krajowym Rejestrze
Karnym, w zakresie niezbednym dla zatrudnienia pracownika, co do ktérego z przepisow
ustawy wynika wymog niekaralnosci, korzystania z peini praw publicznych, a takze ustalenia
uprawnienia do zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania okre§lonego zawodu lub
prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej, utrzymuje tresé¢ § 6 ust. 1 pkt 2
Projektowanych postanowien umowy i nie dokonuje w tym zakresie modyfikacji.

Pytanie nr 5:

Jaka jest Srednia ilos¢ przejechanych kilometrow przez zatogi konwojowe podczas realizacji
jednego transportu?

Odpowiedz:

Zamawiajagcy wymaga gotowosci Wykonawey do realizacji konwojow na terenie
m.st. Warszawy w oparciu 0 maksymalny wymiar godzinowy przedmiotowej ustugi, zgodnie
z tabela umieszczong w ust. 9 pkt 1) OPZ, tj,:

Rodzaj konwoju Maks. zapotrzebowanie Max. liczba ochranianych osob podczas
w okresie obowigzywania 1 konwoju/Max. liczba jednostek obl.
umowy (godziny) warto$ci podczas 1 konwoju
Uzbrojony (transport wartosci | 28 h 2 osoby/ 2 jednostki

pieni¢znych/dokumentow/ 0sob)

Nieuzbrojony 41 h 2 osoby

(transport dokumentow/osob)

Minimalny czas na podstawienie Nie dtuzszy niz 24 godziny przed terminem podstawienia konwoju
konwoju (liczony od momentu przyjecia w uméwione miejsce
zlecenia przez Wykonawce)




Pytanie nr 6:

Czy  Zamawiajgcy  dopuszcza do  realizacji  ustug  pracownikow  orzeczeniem
o niepetnosprawnosci?

Odpowiedz:
Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 2.

Pytanie nr 7:

W zwigzku z wymogiem konwojowania wartosci pienigznych wnosze o wskazanie nazwy
i adresu banku, do ktorego wykonywane majq by¢ konwoje?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wskazuje Narodowy Banki Polski Oddziat Okregowy w Warszawie przy
Pl. Powstancow Warszawy 4 i ul. Wareckiej 11 jako podstawowe miejsce do/z ktdérego maja
by¢ realizowane konwoje. Zamawiajacy nie ogranicza mozliwosci wskazania innych
lokalizacji na terenie m. st. Warszawy dla przedmiotowe;j ustugi.

Pytanie nr 8:

Czy konwdj wartosci pienigznych polegaé ma na odbiorze gotowki w tzw. Bezpiecznej kopercie
I jej zdeponowanie we wrzutni banki, czy tez polega¢ ma na transporcie kasjera (pracownika

Zamawiajgcego) i wptacie gotowki w kasie banku?

Odpowiedz:

Zamawiajacy przewiduje konw¢] wartosci pieni¢znych, polegajacy na transporcie wartosci
do maksymalnie 2 jednostek obliczeniowych i maksymalnie 2 0sob po stronie Zamawiajacego
na trasie wskazanej przez Zamawiajacego.

Pytanie nr 9:

Wnosze o udzielenie informacji ile ma by¢ wykonywanych konwojow w miesigcu?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie okresla liczby konwojow w miesiacu, ale ich limit w okresie obowiazywania
umowy (33 miesigce) W oparciu 0 maksymalny wymiar godzinowy przedmiotowej ustugi
zgodnie z tabelg umieszczong w odpowiedzi na pytanie nr 5.

Pytanie nr 10:
Czy konwoje odbywac sie majq tylko w dni robocze, czy takze w weekendy?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie ogranicza terminu realizacji ustugi konwoju — dopuszcza mozliwosc¢ realizacji
konwoju w kazdym terminie w oparciu o maksymalny wymiar godzinowy przedmiotowej
ustugi zgodnie z tabelg umieszczong w odpowiedzi na pytanie nr 5.



Pytanie nr 11:
Czy zmiany na catodobowym posterunku ochrony odbywajq sie w systemie 12 czy 24 godzinny?

Odpowiedz:
Zamawiajacy wymaga pelnienia dyzurow przez pracownikéw ochrony na poszczegoélnych
stanowiskach zgodnie z ponizszym opisem:
1) Kierujacy Zmiang - wykonujgcy obowigzki codziennie na stanowisku nr 1 przez 7 dni
w tygodniu, w godz. 07.00-07.00 (24 h);
2) Pracownik Ochrony - wykonujacy obowigzki w dni robocze Zamawiajacego
(tj. od poniedziatku do pigtku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy)
na stanowisku nr 2 w godz. 06.00-19.00 (13 h);
3) Pracownik Recepcji - wykonujgcy obowigzki w dni robocze Zamawiajacego
(tj. od poniedziatku do pigtku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy)
na stanowisku nr 3 w godz. 08.00-16.00 (8 h).

Pytanie nr 12:

W zwigzku z wymogiem zatrudnienia pracownikow ochrony na podstawie umow o prace,
czy Zamawiajgcy dopuszcza aby ewentualne godziny nadliczbowe wykraczajgce poza
miesieczny wymiar etatu mogly by¢ wypracowywane w ramach umow cywilno — prawnych,

czy tez kazda godzina musi by¢ wypracowana w ramach umowy o prace?

Odpowiedz:
Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 1.

Pytanie nr 13:

Czy grupy interwencyjne spetlnia¢ majg wymogi Rozporzqdzenia MSWiA z dnia 21.10.2011
roku w sprawie zasad uzbrojenia Specjalistycznych Uzbrojonych Formacji Ochronnych
i warunkow przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji, tj. sklada¢ si¢ z min. 2
kwalifikowanych pracownikow ochrony uzbrojonych w bron palng?

Odpowiedz:
Wykonawca, zgodnie z OPZ, ma wyznaczy¢ W zakresie grup interwencyjnych
kwalifikowanych pracownikéw ochrony, wyposazonych adekwatnie do powierzonych zadan.

Pytanie nr 14:
Czy obowigzkiem wykonawcy jest podlgczenie systemow alarmowych sygnalizacji wlamania
i napadu ( SSWiN) do stacji monitorowania alarmow? Jesli tak to z ilu odrebnych central

sktadajq sie w/w systemy w obiekcie Zamawiajgcego?

Odpowiedz:
Zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do Projektowanych postanowien umowy, Zamawiajacy wymaga,
aby Wykonawca odbieral 4 sygnaty alarmowe od Zamawiajacego:

1. Napad



2. Wlamanie

3. Barak zasilania

4. Pozar
Dwa pierwsze sygnaty generowane sg w ogélnobudynkowym systemie sygnalizacji wtamania
i napadu (SSWIN). W budynku Zamawiajgcego zainstalowany jest jeden nadrzedny,
0golnobudynkowy system sygnalizacji wlamania i napadu (SSWiN) oparty na dwoch
centralach alarmowych oraz jeden lokalny system SSWiN, ktorego centralka kieruje sygnaty
alarmowe do ww. systemu nadrzednego.

Wykonawca ma zapewni¢ centralke i pilot napadowy, zapewniajgcg transmisj¢ alarmow
do Wykonawcy.

Alarm o braku zasilania ma by¢ generowany przez centralke Wykonawcy

Sygnat o pozarze, generowany przez system sygnalizacji pozaru zainstalowany w budynku,
przekazywany jest automatycznie do stacji monitoringu pozarowego Noma2 i1 Panstwowej
Strazy Pozarnej. W budynku Zamawiajacego zainstalowany jest jeden nadrzedny,
ogo6lnobudynkowy system sygnalizacji pozaru (jedna centrala) oraz dwie instalacje gaszenia
gazem, ktorych centralki kierujg sygnaty alarmowe do ww. systemu nadrz¢dnego.

Wykonawca ma zapewni¢ odbidr sygnalow 1 podja¢ stosowne dziatania zgodnie z procedura,
ktora bedzie ostatecznie uzgodniona migdzy Wykonawcg a Zamawiajacym przed podpisaniem
umowy (Zatacznik nr 3 do Projektowanych postanowien umowy).

Pytanie nr 15:
Czy obowigzkiem wykonawcy jest podiqczenie systemow alarmowych ppoz do stacji

monitorowania alarmow wykonawcy? Jesli tak to czy sygnat alarmowy ppoz przekazywany ma
by¢ do jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej? Z ilu odrebnych central alarmowych sktadajg
sig systemy ppoz na obiektach Zamawiajgcego ?

Odpowiedz:
Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 14.

Pytanie nr 16:
Czy obiekty Zamawiajgcego znajdujq si¢ na liscie Wojewody, jako obiekty podlagajgce
obowigzkowej ochronie?

Odpowiedz:
Obiekt Zamawiajacego nie podlega obowigzkowej ochronie, zgodnie z ust. 3 pkt 3) OPZ.

Pytanie nr 17:
lle czasu nalezy przyjgé na realizacje jednego konwoju dokumentow/wartosci pienieznych?

Odpowiedz:
Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 5.



Pytanie nr 18:

1le srednio kilometrow jest do przejechania w jednym konwoju?

Odpowiedz:

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 5.

Zamawiajacy

dodatkowo dokonuje modyfikacji SWZ., w tym OPZ, zgodnie z ponizszym:

ZMIANA1

Zamawiajgcy zmienia tre$¢ pkt 4.5 SWZ, nadajac mu brzmienie:

4.5  Wykonawca zobowigzany bedzie do zatrudniania:

45.1 przez caly okres realizacji Umowy na podstawie umowy o prace (w petnym

45.2

453

wymiarze czasu pracy) w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U.z 2019 r., poz. 1040 z pézn. zm.) Kierujgcego Zmiang, Pracownika
Ochrony oraz Pracownika Recepcji, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
Projektowanych  postanowien umowy, z co najmniej minimalnym
wynagrodzeniem, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 poz. 2177 ze zm. Wymog
dotyczqcy zatrudniania na umowe o prace nie dotyczy osob swiadczgcych ustugi
grup interwencyjnych, pracownikow obsady zwigkszonej w ramach opcji oraz
zalog konwojow osob, dokumentow, wartosci pienigznych. Zamawiajgcy
wymaga od Wykonawcy przez caly okres realizacji umowy, na kazde zgdanie
Zamawiajgcego, udokumentowania zatrudniania pracownikow ochrony
na umowe o prace;

do realizacji obowigzkow wynikajgcych z niniejszej Umowy pracownikow
ochrony po uzyskaniu informacji z Krajowego Rejestru Karnego o ich
niekaralnosci;

na stanowisku Kierujgcego Zmiang wylgcznie pracownikow wpisanych na liste
kwalifikowanych pracownikow ochrony.”

ZMIANA 2 - ZMIANA TERMINU ZWIAZANIA OFERTA

Zamawiajacy zmienia tre$¢ pkt 13.1 SWZ, nadajac mu brzmienie:
,13.1 Wykonawca pozostaje zwigzany ztozong ofertqg do dnia 29 marca 2022 r., przy czym
pierwszym dniem terminu zwigzania ofertq jest dzien, w ktorym uptywa termin sktadania

ofert.”



ZMIANA 3 - ZMIANA TERMINU SKE.ADNIA OFERT

Zamawiajacy zmienia tre$¢ pkt 14.1 SWZ, nadajac mu brzmienie:

,14.1 Oferte oraz dokumenty lub oswiadczenia sktadane razem z ofertq nalezy ztozyé
za posrednictwem Formularza do zloZenia, zmiany, wycofania oferty lub wniosku
dostepnego na miniPortal - ePUAP, do dnia 28 lutego 2022 r. do godz. 10:00 (decyduje
data i godzina przekazania oferty na ePUAP).”

ZMIANA 4 - ZMIANA TERMINU OTWARCIA OFERT

Zamawiajacy zmienia tre$¢ pkt 14.2 SWZ, nadajac mu brzmienie:

, 14.2 Otwarcie ofert nastgpi w dniu 28 lutego 2022 r. o godzinie 11:00 za pomocg
funkcjonalnosci Deszyfrowanie dostgpnej dla Zamawiajgcego w miniPortalu
(https://miniportal.uzp.gov.pl/). ”

ZMIANA 5

Zamawiajacy zmienia tre$¢ ust. 7 pkt 2) OPZ, nadajac mu brzmienie:

., 2) Wykonawca zobowigzany jest zatrudniac przez caly okres realizacji Umowy na podstawie
umowy o prace (w petnym wymiarze czasu pracy) w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z pozn. zm.) Kierujgcego Zmiang, Pracownika
Ochrony oraz Pracownika Recepcji, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 Projektowanych postanowien
umowy, z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem, o ktorym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 poz. 2177
ze zm. Wymog dotyczqgcy zatrudniania na umowe o prace nie dotyczy osob swiadczqcych ustugi
grup interwencyjnych, pracownikow obsady zwigkszonej w ramach opcji oraz zatog konwojow
0s0b, dokumentow, wartosci pienigznych. Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy przez caly
okres realizacji umowy, na kazde Zgdanie Zamawiajgcego, udokumentowania zatrudniania
pracownikow ochrony na umowe o prace.”

Powyzsze odpowiedzi stanowia integralna czes¢ SWZ i sa wigzace dla Zamawiajacego
i Wykonawcéw. Wykonawca powinien zlozyé oferte uwzgledniajaca powyzsze
wyjasnienia.
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